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يادة النمـــــاء حوكمة ا»ªداء.. ور
 �º ظل رؤية وطن�ة طموحة تسÃ¨§ف المسÃقبل وتفتح آفاقاً رحبة للت®مية وا��زدهار، نت¨ّ§ف بأن نرفع أســـمى آيات الشكر والو��ء 
يف¶µ وســـمو و�Ð عهده ا��م¶µ – حفظهما الÎه – تقديراً لدعمهم المتواصل للقطاع الخاص وتمكي®ه  لمقام خادم الحرم¶µ ال¨§
من أداء دوره الت®موي، كما نع�¹ّ عن بالغ ا��مت®ان لسمو أم�Ó منطقة الجوف وسمو نائبه عÑÒ متابعتهم الحث�ثة واهتمامهم الدائم، 

يز بيÕة ا��عمال ودفع مس�Óة الت®مية �º منطقت®ا الغالية. الÙ  شكّلت ركÖÓة أساس�ة �º تعز
 Úّدارة، الذي تب­��ية بمنطقة الجوف، مـــع انط´³ق دورة جديدة لمجلس ا مثّـــل العام 2025م محطة فارقة �º مس�Óة الغرفة التجار
ية ترتكـــز عÑÒ إعادة ص�اغـــة منهجية العمـــل المؤسá ، وتطب�ـــق مبادئ الحوكمة الشـــاملة، وضÝـــط ا��دوار  رؤيـــة تطوير

والمسؤوليات، بما يضمن أعÑÒ مسÃويات الكفاءة والشفافية �º خدمة مجتمع ا��عمال.
ين المزايا النسÝيـــة الÙ  تتمتع بها المنطقة،  وخ´³ل هـــذا العـــام، نجحنا بعون الÎه �º تحويـــل التحديات إÑÐ فرص واعـــدة، مسÃثمر
يكاً فاع´³ً ومحركاً رئيســـاً للت®مية  §ã مر الذي عزّز من دور الغرفة بوصفها��هدفات رؤية المملكة 2030، اÃمع مس µ¶ومتوافق

ا��قتصادية المسÃدامة.
 �º كائنا§ã وللتكامل البّ®ـــاء مع ، áيـــر من نتائج ومنجزات ليس ســـوى ثمرة لهذا التحول المـــؤس إن ما يعكســـه هذا التقر
يمة راســـخة ورؤيـــة متجددة، ل��سåخ مكانة منطقة الجوف  القطاع¶µ العام والخاص، وهو ما يحفزنا عÑÒ مواصلة المس�Óة بعز

مركزاً اقتصادياً رائداً ونقطة جذب تنافس�ة عÑÒ خارطة الوطن.

رئيس مجلـــــس إدارة غرفة الجوف



يــــــــرمقدمة النطاق الزم®� للتقر

ير الس®ـــوي لعام 2025م، والذي يوثق مرحلة مفصلية شـــهدت إعادة  تـــت¨§ف ا��مانة العامـــة بغرفة الجوف بتقديم التقر
ص�اغـــة منهجية العمل وتفعيل أدوات الحوكمة الشـــاملة، بهدف ضÝط ا��دوار المؤســـس�ة ورفع كفاءة ا��داء ا��داري 

ع الملموس �º الحراك ا��قتصادي الذي تعيشه المملكة ضمن رؤية 2030. والخدمي؛ لتواكب الغرفة التسار

لقـــد كان عـــام 2025م عاماً ل��سåخ القواعـــد الت®ظيمية الحديثة، حيـــث ركزت ا��مانة العامـــة جهودها عÑÒ تجويد 
ية �º منطقة الجوف ع�¹ مبادرات نوعية تتســـم با��سÃدامة  يز الب�ئـــة ا��سÃثمار الخدمـــات المقدمـــة لمجتمع ا��عمال وتعز
 �º يك اس��اتي�� والشـــفافية. وقد ســـاهم هذا التحول الهيك�º �Ò تمك¶µ الغرفة من أداء دورها بفاعليـــة أك�¹ ك¨§

ين �º المنطقة. الت®مية، ومحفز رئيá  للمنشآت والمسÃثمر

ية الÙ  تحققـــت خ´³ل العام المنî§م، مؤكـــداً ال�Öامنا بمواصلة  ير ا��نجازات والخطـــوات التطوير يسÃعرض هـــذا التقر
المس�Óة نحو بناء كيان مؤسá  رائد يسهم �º تحقيق التطلعات الوطن�ة، ويعزز من تنافس�ة منطقة الجوف عÑÒ الخارطة 

ا��قتصادية للمملكة.

 2025/01/01م - 2025/12/31م
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يـــة بالجـــوف �º عام  تأسســـت الغرفـــة التجار
1984 بقرار رقم 724 صادر من وزارة التجارة 
ككيـــان غ�Ó رب�ð، وتعـــد واحدة من الغرف 
ية  يـــة التابعـــة ��تحـــاد الغـــرف التجار التجار
ية  السعودية، تتمتع الغرفة بالشخصية ا��عتÝار
وا��سÃق´³ل المـــا�Ð وا��داري، وتهدف إÑÐ تنمية 
 ÑÐضافة إ��يـــة، با مختلـــف القطاعـــات التجار
والمؤسســـات  والهيÕات  الوزارات  أمام  تمث�لها 
العامـــة، والعمـــل عÑÒ حمايـــة وتطويـــر هذه 

القطاعات ضمن نطاق اختصاصها المكا��.

ية رائدة لقطاع ا��عمال �º منطقة الجوف، من خ´³ل تطوير  ية بالجوف إÑÐ خلق بيÕة اسÃثمار تسعى الغرفة التجار
ووضع الس�اســـات وا�òليات الÙ  تمكّن الغرفة من أداء دورها ومســـؤولياتها تجاه قطـــاع ا��عمال �º المنطقة، 
 �º تتمتع بها منطقة الجوف، للنهوض بالقطاع التجاري والمســـاهمة الفاعلة  Ùالمزايا الت®افس�ـــة ال ÑÐنـــاداً إÃاس
يز ا��قتصاد  الت®مية ا��قتصادية للمملكة العربية السعودية، تحقيقاً لرؤية المملكة 2030 ودعماً لجهود تعز

الوط­ .

الرسالةغرفة الجوف

ية محفزة لقطـــاع ا��عمال �º منطقة الجوف، اسÃنـــاداً إÑÐ إمكانياتها ا��قتصادية ومزاياها  تهيÕـــة بيÕة اسÃثمار
الت®افس�ة.

الرؤية

القيم

المبادرةó§عة ا��سÃجابة التفك�Ó ا��بداعي يق العمل بروح الفر

عن غرفة الجوف
أو»²ً.
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ا»·طار ا»²س¶µاتي�³ لعمل غرفة الجوف
ية وفقـــاً لمنهجية عمل تعتمـــد عÑÒ ث´³ثة ركائز ثانياً. تعمـــل الغرفـــة التجار

ية  أســـاس�ة، وهي: محاور رؤية المملكة 2030، ونظام الغرف التجار
¼ـــخ 16/4/1442هـ،  الصـــادر بقـــرار مجلس الوزراء رقـــم (239) وتار

ية الصادر من وزارة التجارة. وال´³ئحة الت®فيذية لنظام الغرف التجار

وضعت غرفة الجوف مجموعة من ا��هداف ا��س��اتيجية الÙ  تشـــمل برامج متعددة تهدف إÑÐ تحقيق رسالة ورؤية وقيم الغرفة من خ´³ل عمل متكامل 
يضمـــن تقديم أفضل الخدمات لقطاع ا��عمال، وقد اعتمدت اللجنة المســـؤولة عن ص�اغة التوجه ا��س��اتي�� والتشـــغي�Ò عÑÒ عدد من الممارســـات 
ية، وال´³ئحة الت®فيذية، وا��دلة الخاصة بالتخطيط ا��س��اتي�� با��ضافة إÑÐ الممارسات المرجعية المحلية، كما  المعتمدة مثل دراسة نظام الغرف التجار
  Ùس��اتيجية والتشـــغيلية ال��هداف والمبادرات ا��هدفات الوطن�ة وص�اغة اÃس��اتيجية بالمس��تـــم تحديد أدوات جمع وتحليل الب�انات وربط الخطـــة ا

تساهم �º تحقيق رؤية ورسالة الغرفة.

المرتكزات ا»ªساس�ة »²س¶µاتيجية غرفة الجوف

محـــاور
رؤيــــــة 
2030

نظام الغرف
يــة التجار

ال
�ئحــة
الت�فيذية

01

0203
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ا»ªهداف ا»²س¶µاتيجية لغرفة الجوف

المســـاهمة �º تنمية ا��قتصـــاد المح�Ò من 
خ´³ل تقديم الدعم والمساندة لقطاع ا��عمال 

ية. بما يتوافق مع اختصاصات الغرفة التجار

يـــز الع´³قات بµõ قطـــاع ا��عمال  بنـــاء وتعز
والمؤسسات والجهات الحكومية.

 �º ويات الجودة والكفاءةÃمس ÑÒتحقيق أع
  Ùال والخدمـــات  بالغرفـــة  المنوطـــة  ا��دوار 
تقدمهـــا وفق معـــاي�ø ومقا÷öـــس أداء الغرف 

ية. التجار

يز كفـــاءة إدارة واسÃثمار موارد الغرفة  تعز
وأصولها.

إعطاء ا��ولوية للمزايا الت®افس�ة لمنطقة الجوف وتسليط الضوء علåها لتحقيق الت®مية ا��قتصادية المسÃدامة.  

يـــز الثقة بµõ الغرفـــة ومش��كåها من  تعز
خ´³ل تقديم خدمات عالية الجودة.

تدعم  محفزة  داخليـــة  عمل  بب�ئة  ا��رتقاء 
ا��بداع.

إجراءات عمل لجنة ص�اغة التوجه ا»²س¶µاتي�³ لغرفة الجوف

تحليل الفجوة.

شـــاملة  مراجعـــة  إجـــراء 
للخطـــط وال�¹امـــج الÙ  تم 

تنفيذها.  

المبـــادرات   �Óتـــأث قيـــاس 
قطـــاع   ÑÒع ا��س��اتيجيـــة 

.�Òعمال المح��ا

تحديد أولويات جديدة بناءً 
عÑÒ تقيùم ا��داء وتوجåهات 

يعية. ا��جهزة الت¨§

دراسة الوثائق.

تقيùم ا��داء والتحقق من تحقيق 
ا��هداف ا��س��اتيجية.

أو  جديـــدة  برامج  تطويـــر 
تعديـــل ال�¹امـــج القائمـــة 

لتحس¶µ ا��داء.

العمـــل  ورش  تنظيـــم 
يـــة  الدور وا��جتماعـــات 
واتخاذ  التقـــدم  لمراجعة 

التداب�ø ال´³زمة. 

عقد ورشة العمل. 

��هداف  النهائيـــة  الصياغـــة 
ا��س��اتيجية.

تطويـــر برامـــج جديـــدة أو 
القائمـــة  ال�¹امـــج  تعديـــل 

لتحس¶µ ا��داء.

يـــر شـــامل حـــول  ن¨§ تقر
والتحديـــات  ا��نجـــازات 

والفرص المسÃقبلية.

تشكيل اللجنة.

مـــع  المسÃهدفـــات  ربـــط 
المسÃهدفات الوطن�ة.

تحديـــث ا��هـــداف ا��س��اتيجية 
الســـوق   �º التـــغ�Óات   ÑÒع بنـــاءً 

وا��قتصاد. 

يـــز ال¨§اكات مـــع الجهات  تعز
لضمان  والخاصة  الحكوميـــة 

اسÃدامة النÃائج.

��������

��������

��������

��������
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أمانة «� مجلس ا»·دارة

مكتب رئاسة مجلس ا»·دارة

إدارة ا»²س¾ثمار

يب وحدة التدر

وحدة ال¨§اكات المجتمعية

وحدة البحوث والدراسات

إدارة ا»²تصال المؤس¿�

وحدة الع´³قات العامة وا��ع´³م

وحدة الفعاليات

وحدة اللجان القطاعية

إدارة المن¾س���

وحدة خدمات المش��ك¶µ - مركز ا��عمال السعودي

ع الغرفة بمحافظة دومة الجندل فر

ع الغرفة بمحافظة ط�¹جل فر

وحدة دعم المنشآت

إدارة العمليات والدعم المؤس¿�

ية قسم الموارد الب¨§

قسم الشؤون المالية

وحدة الخدمات العامة

ية وحدة ا��تصا��ت ا��دار

وحدة تقن�ة المعلومات

Äع مكتب ا»²س¶µاتيجية والمشار
ا»·دارة القانونية

ا��مانـــــة العامـــــة

مدير مكتب ا»ªم�� العام

الجمعـــية العمومـــــــية

مجـــــــــلس ا��دارة

ية الهيكل الت�ظيمي والقوى الب��
واللجان القطاعيـــــة

ثالثاً.

أ. الهيكل الت�ظيمي
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الجهاز الت­ يعي01
الجمعية العمومية 

الجهاز الت�فيذي03
ا��مانة العامة

02 ��الجهاز ا��� ا
مجلس ا��دارة

أ. الهيكل الت�ظيــــمي

 يتســـم بالت®ظيم الهرمي الذي يضم عدة أجهزة رئيس�ة تعمل بشـــكل مت®اغم لتحقيق ا��هداف ا��س��اتيجية، ويعتمد الهيكل الت®ظيمي عÑÒ الت®س�ق 
الفعّال بµõ هذه ا��جهزة لضمان تقديم خدمات متمÖÓة ودعم القطاع الخاص �º مختلف مجا��ته بمنطقة الجوف.

:�ÇÈ«ظيمي كا�تنقسم اختصاصات الهيكل الت

تتكـــون من ا��عضاء المنÃـــسµ¶Ý للغرفة، وهم أصحاب 
ية والصناعية.   المنشآت التجار

تُعد السلطة العليا �º الغرفة، حيث تُ¨§ف عÑÒ ا��داء العام 
وتنÃخب مجلس ا��دارة.  

يُمثل الجهة ا��ã§افية �º الغرفة، ويُنÃخب من قبل الجمعية العمومية.  
يتكون من رجال أعمال وممثل¶µ عن القطاع الخاص.  

يضع الس�اسات العامة ويُحدد التوجهات ا��س��اتيجية للغرفة.  

يقودها ا��م¶µ العام، الذي يُعي®ه مجلس ا��دارة، ويكون مسؤوً�� عن تنفيذ ا��س��اتيجيات والقرارات.  
يتþع له عدد من ا��دارات والوحدات التشغيلية الÙ  تدير العمليات اليومية للغرفة.  

ج تحتها جمåع ا��دارات الت®فيذية.  يندر

01

03

02 الجهاز الت­ يعي
الجمعية العمومية 

��الجهاز ا��� ا
مجلس ا��دارة

الجهاز الت�فيذي
ا��مانة العامة
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يق العمـــل بنهايـــة العام 20  بلـــغ إجمـــا�Ð فر
موظفـــاً وموظفة، جـــاء ذلك �º إطار ســـعي 
الغرفة لضخ دماء جديدة تتوافق مع تطلعات 
الدورة الجديدة، نجحت الغرفة �º اسÃقطاب 
يز  4 كفـــاءات جديـــدة، مما ســـاهم �º تعز

التكامل التشغي�Ò بµõ مختلف ا��دارات.

تمثل اللجان القطاعية �º غرفـــة الجوف حلقة الوصل 
الحيويـــة بµõ القطاع الخاص والجهـــات الحكومية، 
تواجـــه    Ùال التحديـــات  لتذليـــل  ا��ول  والممكـــن 
ين. ومع انـــط´³ق الدورة الجديدة للمجلس،  المسÃثمر

ياً �º هيكلتها وأهدافها. شهدت اللجان تحو�ً� جذر

تزامناً مع انتهاء الدورة الســـابقة، تقرر إعادة تشكيل اللجان القطاعية 
بمنهجية حديثة، حيـــث تم دمج وتقليص عدد اللجـــان لتصþح (10) 
لجـــان نوعية. لم يكن هذا التقليص مجرد إجـــراء تنظيمي، بل كان 

:ÑÐاس��اتيجية تهدف إ

رأس  بأن  الجـــوف  غرفة  تؤمن 
 �º مالهـــا الحقيقـــي يكمـــن
صÝت  لذا  ية،  الب¨§ كوادرها 
2025م  عام  خ´³ل  اهتمامهـــا 
الكفـــاءات  اسÃقطـــاب   ÑÒع
وتطوير القدرات الحالية، لخلق 
بيÕـــة عمـــل محفـــزة تتســـم 

بالتكافؤ وا��نتاجية.

ـــــة Éي ج. اللجان القطاعيــــــةب. القوى الب��

20
موظـــفاً وموظفــــة

16

01

03

02

60%

20%

20% موظفات4 موظف

ية وا��سÃقطاب أو�ً�: القوى الب¨§

إيماناً ب{§ورة مواكبـــة المتغ�Óات ا��قتصادية، أتاحـــت الغرفة فرصاً نوعية 
 ÑÐيب 12 موظفاً وموظفة. وتهدف هذه ال�¹امج إ للتطوير المه­ ، حيث تم تدر
يـــة متمÖÓة تليق  ية وإدار رفـــع كفـــاءة ا��داء العام وتقديم خدمات اسÃشـــار

بمنÃس|  الغرفة.

يب وتطوير ا��داء ثانياً: التدر

يز مشاركة المرأة �º سوق العمل، حققت  انســـجاماً مع رؤية المملكة �º 2030 تعز
الغرفة خطوات ملموســـة �º تمك¶µ الكفاءات النســـائية، حيث تشغل المرأة حالياً 
ية �º الغرفة. و�� يقتî§ هذا الدور عÑÒ الجوانب الت®فيذية  %20 من إجما�Ð القوى الب¨§
فحسب، بل تمتد مساهمتهن لتشمل مواقع قيادية ومراكز ص®ع القرار، مما يعكس 
يك أسا�º  ó الت®مية  بيÕة عمل متوازنة تدعم التكافؤ الوظيفي وتعزز دور المرأة ك¨§

ا��قتصادية بالمنطقة.

ثالثاً: تمك¶µ المرأة

يب نس�ة التأهيل والتدر

نس�ة تمك�� المرأة

نس�ة ا��س�قطابات الجديدة
إعادة الهيكلة: كفاءة ا��خت�ار وتركÖÓ ا��ثر

نحو القطاعات ا��ك}� 
تأث�Óاً �º المنطقة.

توجيه الجهود

ضمان وجود أعضاء ذوي خ�¹ة عميقة �º كل مسار.
ا��سÃفادة من الخ�¹ات

مع هوية الجـــوف ا��قتصادية (كالطاقة 
المتجددة، الزراعة، والس�احة).

مواءمــــة اللجـــــان

عن
اللجان

القطاعية
17 ديسم�¹ 2025م12 اكتوبر 2025

فتح باب ال��شـــح لرجال وس�دات 
ا��عمال ل´³نضمام للجان.

 �º أعمالها  القطاعية  اللجان  اسÃهلت 
دورتها الجديدة بدءاً بـ "لجنة التطوير 
الحراك  بانـــط´³ق  إيذانـــاً  العقـــاري" 

لكافة لجان الغرفة.

ة �º غرفة الجوف اللجان القطاعي]

ية01 اللجنة القطاعية التجار

اللجنة القطاعية  الصحية 02

اللجنة القطاعية للب�ئة03
والمياه والزراعة

اللجنة القطاعية للس�احة04
وال��فيه

اللجنة القطاعية الصناعية05
والطاقة المتجددة

يادة06 اللجنة القطاعية لر
ا��عمال

اللجنة القطاعية للتطوير07
العقاري

08µ¶اللجنة القطاعية للمقاول

اللجنة القطاعية للتعليم09
 �Òه��ا

اللجنة القطاعية للنقل10
والخدمات اللوجسÃية
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�. الاتفاقيات
يز بيئة الأعمال، ودعم رواد الأعمال،  حرصت غرفة الجوف خلال العام ���� على توقيع �� اتفاقية ومذكرة تفاهم مع جهات حكومية وخاصة، بهدف تعز

يبية تسهم في تحقيق التنمية الاقتصادية بالمنطقة. ولتحقيق هذه المستهدفات، اشتملت الاتفاقيات على مجالات متعددة، من  ية وتدر وتوفير فرص استثمار
ية والزراعية. بينها التدريب والتأهيل، والمسؤولية المجتمعية، ودعم رواد الأعمال، وتطوير القطاعات التجار

المنظمة العربية للتنمية 
ية – جامعة الدول العربية الإدار

تبادل الخبرات الفنية والعلمية 
والمعلومات بين الطرفين.  

مركز الإسناد والتصفية

يز العمل المشترك في إقامة الفعاليات  تعز
والتدريب والتوعية حول تصفية وبيع 

الأصول.  

يب التقني  الإدارة العامة للتدر
والمهني

يز التعاون لتقديم خدمات  تعز
تطويرية وتأهيلية للمجتمع.

 بنك التنمية الاجتماعية

دعم المنشآت الصغيرة والناشئة 
يادة الأعمال عبر  وتعزيز منظومة ر

الحلول المالية وغير المالية.  

أمانة لجنة المسؤولية 
الاجتماعية – ف�� 

ية  وزارة الموارد البشر
والتنمية الاجتماعية 

بالجوف

دعم وتمكين برامج 
المسؤولية الاجتماعية 

يز العلاقة بين  وتعز
القطاع الحكومي 

والخاص.  

المؤسسات الحكومية

شركة التوثيق الوطني 
لتنظيم المعارض 

والمؤتمرات

تنظيم الفعاليات 
يز الحراك  والمعارض لتعز

الاقتصادي.  

مكتب صدى 
الاقتصادية للبحوث 

والدراسات

توفير الدراسات والبحوث 
الاقتصادية لدعم بيئة 

الأعمال.   

شركة العنان للسفر 
والسياحة

توفير خدمات 
وخصومات خاصة 
لمنسوبي الغرفة.  

شركة هروني 
للاستشارات المهنية

ية  تقديم خدمات استشار
بأسعار تنافسية للغرفة 

ومنسوبيها.  

Multimedia Club 

تقديم خصومات على 
خدمات الوسائط 

المتعددة والتسويق 
الإلكتروني لمنسوبي 

الغرفة.  

شركة زهراء الجوف 
الطبية

تحسين جودة الخدمات 
الصحية المقدمة 

لمنسوبي الغرفة عبر 
تقديم خصومات مميزة.  

شركة قمة السفير 
ية العقار

ية  تقديم خدمات عقار
متميزة لمنسوبي الغرفة 

بأسعار تنافسية.  

ية ية والتجار الجهات الاستثمار

جمعية شباب الجوف

تطوير ودعم رواد الأعمال 
ية عبر المبادرات  والمنشآت التجار

المشتركة.  

الجمعية التعاونية متعددة الأغراض بالجوف

دعم رواد الأعمال والمزارعين عبر تسويق المنتجات الزراعية خا�� المنطقة.  

 معهد تمكين التقني

يبية في  اعتماد وتنفيذ برامج تدر
مجالات مختلفة لتأهيل الكوادر في 

المنطقة.  

يب المؤسسات الداعمة لرواد الأعمال والتدر المش¶µك�� وخدمة العمÎÏء
رابعاً.
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الهدفالخدمة

خدمة من¾س�Ó الغرفة لتصديق أوراقهماش¶µاكات ثقة واتحاد الغرف

خدمة من¾س�Ó الغرفة لتصديق أوراقهماش¶µاكات الغرفة

التصديق ع�Ô محررات من¾س�Ó الغرفة تصاديق

يارات  رفع طلبات المن¾س��� لوزارة الخارجيةتصديق التفاويض و الز

بطاقة خاصة للغرفة وفÙها ممØ×ات رجال ا»ªعمال بطاقة رجل أعمال

Äح إجراء مسابقات �Ûع جوائزتÄ Äح لعمل مسابقة وتوز �Ûت

شهادة »ªدخال أو تصدير المن¾جات شهادة منشأ

وثيقة تصدرها الغرفة للمن¾س��شهادة اش¶µاك

خدمة مقدمة لرجال ا»ªعمال لحل المنازعات رسوم مكتب ا»²حتجاج

إضافة رص�د ما�� إ�Ô محفظة إلك¶µونيةشحن المحفظة

�Þوµ¶تصديق الطلبات إلك�Þوµ¶عمال »²عتماد الطلبات إلكª«خدمة مقدمة لرجال ا

 عدد المس�فيدين

10490

195

9394

4380

1

5

16

9

7

5686

43823
358خدمة مقدمة لغµØ المن¾س���فتح ملف لغµØ المن¾س���

2999
المش¶µك�� الجدد للعام 2025

ع �º أعداد المش��ك¶µ الجدد خ´³ل عام 2025م حالة ثقة  ــار ــ يعكس النمو المتس
ــهد هذا العام انضمام 2999  ــ ين �º بيÕة ا��عمال بمنطقة الجوف، حيث ش المسÃثمر
 �º ــاح جهود الغرفة ــ ــذا الرقم د��لة واضحة عÑÒ نج ــ ــــش��كاً جديداً إÑÐ مظلة إن ه م
ــاهم �º دفع عجلة  ــ ــهيل ا��جراءات، وتوسåع قاعدة قطاع ا��عمال بما يس ــ تبس�ط وتس

الت®مية المحلية تماش�اً مع مسÃهدفات رؤية المملكة 2030.



حصاد غرفة الجوف خÎÏل العام 2025م
خامساً.

ينايـــــر

ورشة عمل
ورشة عمل

اسÃقبال

يب�ة دورة تدر

ية(هدف) برامج وممكنات ص®دوق تنمية الموارد الب¨§
ية �º قطاعات الوزارة  والممكنات النظامية الفرص ا��سÃثمار

نظام إدارة س´³مة ا��غذية (لمدة 5 أيام)

01

فµßايـــــــر

ورشة عمل
ورشة عمل
ورشة عمل

ية جلسة حوار

كيف ت¨§ح فكرتك للمسÃثمر
الحلول التمويلية لل¨§كات الناشÕة

الطاقة المتجددة والت®مية المسÃدامة: فرص وتحديات

 الطاقة المتجددة والت®مية المسÃدامة: فرص وتحديات
الطاقة المتجددة 2025ملتقى

يب�ة يب�ة بعنوان "الس´³مة والصحة المهن�ة" دورة تدر  دورة تدر
يب�ة يب�ة بعنوان "التخطيط التشغي�Ò" دورة تدر  دورة تدر
يب�ة يب�ة بعنوان "القيادة وا��بداع ا��داري" دورة تدر  دورة تدر

مبادرة الجوف سÃارت أب لدعم رواد ا��عمال وتوف�Ó مساحات عمل مجانيةمبادرة
 ا��حتفاء بـ يوم التأس�س السعودي 2025مناسÝة وطن�ة

مجلس إدارة غرفة الجوف (ا��جتماع الثالث والع¨§ون)اجتماع

ية فرص ا��بتكار التجاري �º منطقة الجوفجلسة حوار

02

يب�ةورش عمل لقــــــاءاتدورات تدر 020101

يةورش عمل ملتقىجلسات حوار مبادرة020201 يب�ةاجتماع01 مناسÝة وطن�ةدورات تدر 010301

ين، مدير تقيùم  اسÃقبل رئيس مجلس إدارة غرفة الجوف الدكتور حمدان بن عبدالÎه السمر
ع الب®ك بالجوف  ¼ع بب®ك الت®مية ا��جتماعية ا��سÃاذ خالد المالكي، ومساعد مدير فر المشـــار

يد الطويرب. ا��سÃاذ يز
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ين، الرئيس اسÃقبال اسÃقبال رئيس غرفة الجوف الدكتور حمدان بن عبدالÎه السمر
يق  ــل قطان وفر ــ ــي�� الدكتور أحمد بن جمي ــ ــذي للمكتب ا��س��ات ــ الت®في

العمل.

ــدان بن عبدالÎه  ــ ــة الجوف الدكتور حم ــ ــــس مجلس إدارة غرف اسÃقبل رئي
يا\  ا��سÃاذ سلمان  ين �º مكتÝه، رئيس مجلس إدارة نادي القلعة الر السمر

القايد وأعضاء مجلس إدارة النادي

مارس

ورشة عمل
ورشة عمل

تخفيف ا��عباء المالية ��صحاب العمل
يف بمنصة أعشار التعر

منÃجات الب®ك التمويليةورشة عمل

 الجمعية العمومية للعام الما�Ð المنÃهي 2024م اجتماع 
إط´³ق منصة «فعاليات الجوف»مبادرة

03

يل أبر

إع´³ن
إع´³ن

ورشة عمل

ورشة عمل

القائمة ا��ولية للم��شح¶µ لعضوية مجلس إدارة الغرفة للدورة (1446هـ – 1450هـ)

إع´³ن القائمة النهائية للمرشح¶µ ��نتخابات مجلس ا��دارة للدورة (1446هـ – 1450هـ)

مبادرة تواصل

ية للمنشآت يطة الحرار الخر
متطلبات نظام إدارة الجودة ISO 9001:2015 للمنشآت الصغ�Óة والمتوسطةورشة عمل

يف بجائزة المسؤولية ا��جتماعيةورشة عمل التعر

04

لقــــــاءاتمبادرةورش عمل اجتمــــاع030101 01

إع´³نـــــــاتورش عمل 0402

مايـــو

اجتماع
ورشة عمل

 اللجنة الصحية �º غرفة الجوف (ا��جتماع الثالث)
ية �º قطاعات الوزارة والممكنات النظامية يف بالفرص ا��سÃثمار  التعر

 نظام التأمي®ات ا��جتماعية الجديدورشة عمل
الحلول المالية لتمويل وتأم¶µ الصادرات الوطن�ةورشة عمل

05

يونيو

ورش عمل
ورشة عمل

لقـــاء

ية رائدة بمنطقة الجوف 05 ورش عمل لرواد ا��عمال �º 05 قطاعات تجار
يف بمهام مسؤول المنشأة  التعر

06

ورش عمل اجتمــــاع03 01

إع´³نـــــــاتورش عمل 0602

يوليو

ورشة عمل
ورشة عمل

ية لنادي الجوف لذوي ا��عاقة» «الفرصة ا��سÃثمار
«التجارة ا��لك��ونية»

 «رصد التحديات وتمك¶µ المحتوى المح�Ò بمنطقة الجوف»ورشة عمل
«ا��سÃثمار ا��جتماعي لعيادات التمك¶µ»ورشة عمل

ين �º مراكز ض�افة ا��طفال ا��هلية لعام 2025لقـــاء يفي الس®وي للمسÃثمر  اللقاء التعر

07
لقـــــاءورش عمل 0401
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 ÖÓــــكن الجماعي ل´[فراد وآلية ترخيص مساكن العمالة وتحف منظومة الس
المنشآت

أغسطس

ورشة عمل
ورشة عمل

«المنÃج التموي�Ò - منÃج رواد ا��عمال»
يف با�òلية المحدثة لنظام تصن�ف المقاول¶µ الجديد»  «التعر

 «ا��دخار وا��سÃثمار»ورشة عمل
 اسÃط´³ع آراء المش��ك¶µ حول خدمات الغرفة اسÃط´³ع آراء

08

µßس�تم

لقـــاء
لقـــاء

ورشة عمل

اسÃقبال سعادة محافظ الهيÕة العامة للمنشآت الصغ�Óة والمتوسطة
ير البلديات وا��سكان اسÃقبال معا�Ð وز

لقـــاء
ورشة عمل

اسÃقبال المدير الت®فيذي لب�ت الثقافة بالجوف ا��سÃاذ متعب الشمري
يف بخدمة التأهيل وã§ح آلية التقديم عÑÒ منصة بلدي أعمال  التعر

ير ا��تصا��ت وتقن�ة المعلوماتلقـــاء  اسÃقبال معا�Ð المهندس عبد الÎه السواحه وز
 أعمال أنظمة الطاقة الشمس�ة الكهروضوئية الصغ�Óةورشة عمل

ا��حتفاء باليوم الوط­  السعودي 95مناسÝة وطن�ة
يف بخدمة التأهيل وã§ح آلية التقديم عÑÒ منصة بلدي أعمالورشة عمل  التعر
يف بخدمة التأهيل وã§ح آلية التقديم عÑÒ منصة بلدي أعمالورشة عمل  التعر

09

ورش عمل اسÃط´³ع آراء03 01

لقــــــاءاتورش عمل مناسÝة وطن�ة0304 01

أكتوبـــــر

ملتقى
ورشة عمل

 ملتقى مزارعي الجوف 2025
دور مخت�¹ات وزارة الب�ئة والمياه والزراعة بالجوف

يتونورشة عمل يت الز ممارسات التصنåع الجيد �º ز
الزراعة الموسمية وأهميÃهاورشة عمل
 تصدير التمورورشة عمل
مجلس إدارة غرفة الجوف اجتماعه الثالثاجتمـــــاع

¼ع الخدمات ا��ساس�ة �º ا��حياءورشة عمل  تحس¶µ توز
رحلة معرفية مع الب�اناتورشة عمل
أبرز م´³مح نظام التأمي®ات ا��جتماعية 1445هـورشة عمل
تحس¶µ تجارب العم´³ءورشة عمل

اسÃقبال الرئيس الت®فيذي لهيÕة المكتÝاتلقاء
ية �º مطار الجوف الجديدورشة عمل اسÃعراض الفرص ا��سÃثمار

اسÃقبال نائب رئيس مجلس ا��دارة مع رئيس الشعبة القنصلية لمî§وفود زائـــرة
ين (قطاع الس�احة)لقاء  لقاء مسؤو�Ð وزارة الس�احة مع المسÃثمر
 اسÃقبال مدير عام تعليم الجوفلقاء
اسÃقبال مدير إقليم الشمالية �º بنك الت®مية ا��جتماعيةلقاء

10
ورش عمل ملتقى09 لقــــاءات01 اجتمــــــاع05 وفود زائرة01 01
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نوفمبــــــر

ورشة عمل
ورشة عمل

برامج وكالة تحفÖÓ المعروض السك­ 
نظــــام ا��سÃثمار

يب ع�¹ منصة دروبورشة عمل يز خطط التدر تعز
يادة ا��عمال بنسخته الثالثةمنÃدى منÃدى الجوف لر

ابدأها صح.. من الفكرة إÑÐ السوقورشة عمل
القائد المسÃقب�Ò للمنشآت العائليةورشة عمل

ية الجهات المسؤولةجلسة حوار
ية ياديµõجلسة حوار الر

ا��جتماع الرا_ع لمجلس إدارة غرفة الجوفاجتماع
المعرض الدو�Ð للتمور ”عالم التمور“معـــــرض

اص®ع وكيلك الذكي «بناء وك´³ء الذكاء ا��صطناعي»ورشة عمل

11
ورش عمل منÃدى06 معرض01 ية01 جلسات حوار اجتماع02 01

ديسمبــــر

ندوة
لقـــاء

 الو��ء وا��نتماء
 اسÃقبال مدير عام الدفاع المد�� بالجوف

 اسÃقبال محافظ دومة الجندل المكلّفلقـــاء
 مفهوم التوط¶µ وارتباطه با��سÃدامةورشة عمل

ير ا��سÃثمار المهندس خالد بن الفالحلقـــاء  لقاء معا�Ð وز
 اسÃقبال مساعد المحافظ للشؤون التأمي®ية بالمؤسسة العامةلقـــاء

للتأمي®ات ا��جتماعية 
 اسÃقبال رئيس مجلس إدارة الهيÕة السعودية للمقاول¶µلقـــاء

ا��جتماع ا��ول للجنة القطاعية للتطوير العقارياجتماع
يف بالمركز السعودي ل´[عمال ا��قتصاديةورشة عمل التعر
 تطوير منظومة العمل �º قطاع المقاو��تورشة عمل
 اسÃقبال المشارك¶�º µ المعرض الدو�Ð للتمور 2025ورشة عمل

 غرفة الجوف مع م´³ك المدارس الخاصة ومديري الب®وكلقاء
التسهي´³ت المالية للمنشآتورشة عمل

ية الغرفة �º شهرن¨§ة شهر

12
ورش عمل لقـــاء04 إع´³ن06 ن¨§ة01 اجتماع02 ندوة01 01
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منهجيــة غرفة الجوف �á تطوير
Äع ا»ªعمال عµß ا»ªنشطة والمشار

ياً �º تنمية قطاع ا��عمال ع�¹ ص®اعة منصات تواصل حيوية تجمع بµõ سادساً. تتÚ­Ý غرفة الجوف دوراً محور
القطـــاع¶µ العام والخـــاص. وتهدف هـــذه المنهجية إÑÐ تبـــادل المعرفة، اسÃكشـــاف الفرص 

ية، وتذليل التحديات ع�¹ مبادرات نوعية وã§اكات اس��اتيجية مسÃدامة. ا��سÃثمار

ية، لتشـــكل  تتجـــاوز فعاليات عـــام 2025م كونها أنشـــطة دور
محـــركات اقتصادية صُممت خصيصـــاً ل��جمة المزايـــا النسÝية 
 ÑÒية ملموســـة؛ حيث ركزت ع لمنطقـــة الجوف إÑÐ فـــرص اسÃثمار
يز ا��من  رقمنة الحـــراك الس�ا?� ع�¹ منصة "فعاليات الجـــوف"، وتعز
الغذا<� والطاقة النظيفة، وربط رواد ا��عمال بفرص التمويل المباã§ة، 
مما ســـاهم �º تحويـــل التحديـــات الميدانيـــة إã ÑÐ§اكات تنموية 

مسÃدامة تخدم مجتمع ا��عمال بالمنطقة.

إحصائيات ا��داء الس®وي لعام 2025م

أبرز المحطات والفعاليات النوعية لعام 2025م

47
ورشة عمل

20
لقاء

04
ية جلسات حوار

يـــز مكانة الجـــوف كعاصمـــة للطاقة ا��وÑÐملتقى الطاقة المتجددة تعز
يادي. الشمس�ة ودعم ا��بتكار الط´³=� والر

دعم القطـــاع الزراعي، تطوير ممارســـات إنتاج الثانيةملتقى مزارعي الجوف
يتون، وفتح آفاق التصدير. يت الز ز

يادة ا��عمال ياديµõ.الثالثةمنÃدى الجوف لر الربط بµõ الجهات التمويلية والر

يـــز القيمة المضافة لتمـــور المنطقة ودعم السادسةالمعرض الدو�Ð للتمور  تعز
وصولها ل´[سواق الدولية.

تنظيـــم العمـــل الرقمـــي وجدولـــة الفعاليات /منصة فعاليات الجوف
ا��قتصادية والثقافية بالمنطقة.

الهدف ا��س��اتي��النسخةالفعالية

ير الختامية ل´³ط´³ع عÑÒ التقار
ل´[نشطة والفعاليات امسح الرمز المر<�
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أ. ا»²تفاقيات المµßمة خÎÏل العام 2025م

ية خÎÏل العام 2025م ب. ا»²تفاقيات السار

ج. المخرجات والن¾ائج : 

اسÃكما�ً� لمس�Óة الب®اء وتوسåع آفاق التعاون، شـــهد عام 2025م حراكاً اس��اتيجياً �º عقد ال¨§اكات النوعية الÙ  تهدف إÑÐ تمك¶µ مجتمع ا��عمال بمنطقة الجوف. 
وقد تكللت هذه الجهود _إبرام (6) اتفاقيات ومذكرات تفاهم جديدة، صِ�غت مسÃهدفاتها بدقة لتغطي مجا��تٍ حيوية تشـــمل: ا��سÃشارات ا��قتصادية والهندس�ة، 

يب�ة والثقافية. تمك¶µ المنشآت العائلية، الدعم التموي�Ò، ال¨§اكات ا��كاديمية والبحث�ة، وتطوير الجوانب التدر

يادة دعم التمويل والر

يز ا��سÃدامة المؤسس�ة تعز

ية تطوير الكفاءات الب¨§ ية تجويد الخدمات ا��سÃشار

ية للمنسوبµõتفعيل المسؤولية والمجتمع §îمزايا ح �Óتوف

ا»²تفاقيات
سابعاً.

المركز الوط­ بنك الت®مية ا��جتماعيةجامعة الجوف
للمنشآت العائلية

بيت الثقافةمعهد تمك¶µ التق­ 

التعـــاون ا��كاديمـــي، البحوث 
الخ�¹ات  وتبـــادل  والدراســـات، 

المعرفية.
¼ع الناشÕة،  ــار ــ دعم وتمويل المش

يز ثقافة العمل الحر. وتعز
العائلية  المنشـــآت  حوكمـــة 
وضمـــان  الجـــوف  بمنطقـــة 

اسÃدامتها ونموها.
من  ية  الب¨§ الكـــوادر  تطويـــر 
يب�ـــة  التدر ال�¹امـــج  خ´³ل 

والتأهيلية المتخصصة.
ا��بداعيـــة  الصناعـــات  دعـــم 
المرتبطة  الثقافيـــة  وا��نشـــطة 

بمجتمع ا��عمال.

أركان ل´³سÃشارات
 ا��قتصادية والهندس�ة

الفن�ـــة  ا��سÃشـــارات  تقديـــم 
ا��قتصاديـــة  والجـــدوى 

ين والمنشآت. للمسÃثمر

المنظمة العربية للت®مية
ية - جامعة الدول  ا��دار

العربية
بنك الت®مية ا��جتماعية

أمانة لجنة المسؤولية
ع وزارة الموارد  ا��جتماعية (فر

ية بالجوف) الب¨§

تبـــادل  ا��داري،  ا��داء  تطويـــر 
الـــخ�¹ات، ورفع كفـــاءة العمل 

. áالمؤس
المنÃجـــات  وتســـهيل  تقديـــم 
لدعـــم  المت®وعـــة  التمويليـــة 

المنشآت ورواد ا��عمال.
 �º يـــز دور القطـــاع الخـــاص تعز
المجتمعيـــة  المســـؤولية 

والمبادرات الت®موية بالمنطقة.
التعاو��  القطاع  تطوير   �º التعاون 
ودعـــم ا��نشـــطة ا��قتصاديـــة 

المش��كة.
وتنظيم  الفعاليات،  ص®اعة  يز  تعز

المعارض والمؤتمرات.

ية ã§كة قمة السف�Ó العقار

ية  عقار ومزايـــا  خدمات  تقديـــم 
لمنســـو=�  يـــة  §îوح متـــمÖÓة 

الغرفة.

ã§كة زهراء الجوف الطب�ة

الصحية  الرعاية  خدمـــات   �Óتوف
وتقديم عروض طب�ة مخصصة 

.µõللمنسوب
والخدمـــات  ا��سÃشـــارات  تقديـــم 

الهندس�ة الفن�ة للغرفة ومنÃسåÝها.
الوســـائط  خدمـــات  تقديـــم 
المتعددة، التسويق ا��لك��و��، 

.µõوالدعم الرقمي للمنسوب

الجمعية التعاونية متعددة 
ا��غراض بالجوف

ã§كة التوثيق الوط­  
لت®ظيم المعارض 

والمؤتمرات
ã§كة هرو�� ل´³سÃشارات 

الهندس�ة
ملت�ميديا كلوب 

(Multimedia Club)

02 0103

05 0406
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اس¾ثمارات وخدمات غرفة الجوف
ثامناً.

 حرصـــت الغرفة عÑÒ إنشـــاء مكاتب متخصصـــة ومجهزة ��سÃضافـــة ال¨§كات والقطاع الخـــاص، لتقديم خدمات 
يعة لمش��كåها، وتشمل هذه المكاتب: §óاح��افية و

إضافة إ�Ô المكاتب المتخصصة، تُقدم غرفة الجوف أيضًا مجموعة من الموارد ال�å تخدم كÎÏً من قطاع ا»ªعمال والقطاع الحكومي، 
يب�ة والندوات: وتساهم �á خلق بيçة عمل متكاملة تسهل تنظيم ا»²جتماعات والفعاليات التدر

�º إطـــار ســـعåها لتحقيـــق ا��سÃدامـــة 
 µ¶يز الموارد المتاحة، وتمك المالية وتعز
القطـــاع¶µ الحكومي والخاص، قامت 
مجموعـــة  بتقديـــم  الجـــوف  غرفـــة 
  Ùة الÖÓمتكاملة من الخدمـــات المتم
 �º وتســـهم µ¶تل|  احت�اجات المش��ك

دعم بيÕة ا��عمال.

مكاتـــــب05

خدمـــــات04

مكتب وزارة الخارجية
الذي يتÙح تقديم كافة خدمات 

وزارة الخارجية.

 VFS) مكتب التأش§¦ات الموحد
(GLOBAL

الذي يسهل إجراءات التأشµØات والتعامل مع كافة 
متطلبات السفر.

مكتب العبد ال©ه للخدمات العامة
المخصص لتقديم الدعم ا»·داري 

والخدمات العامة للمش¶µك��.

ال­ كة الوطن»ة لخدمات 
كفاءة الطاقة (ترش»د)

الهي´ة العامة ل
³وقاف - جمعية تمت�� - مركز خدمات الواقف��

قاعة اجتماعات تنفيذية
تتسع »ªكµë من 50 شخصًا، مما يتÙح عقد ا»²جتماعات 

والمداو»²ت الهامة ضمن بيçة اح¶µافية.

يب قاعة تدر
مجهزة »²س¾يعاب 25 متدربًا، وتوفر بيçة تعليمية متطورة لتطوير 

المهارات والكفاءات.

م¸ ح للندوات والورش والمحافل
مصمم »²س¾ضافة الفعاليات المت�وعة، مما يسهم �á تبادل المعرفة 

والخµßات ب�ì مختلف ا»ªطراف.

مساحات عمل الجوف س�ارت أب 
Äع الناشçة  مساحات عمل خاصة ومش¶µكة مخصصة للمشار

ورواد ا»ªعمال.

حافلة فاخرة
تُس¾خدم لخدمة المنطقة وض�وفها، مما يضمن سهولة الت�قل وا»²رتياح 

خÎÏل الفعاليات والمناس�ات.
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ير الماليــــة القوائم والتقار
تاسعاً.

ير مراجع الحسابات المس¾قل أ. تقر
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ـــــة Éب. القوائــــم المالي

الغرفة التجاریة بالجوف   

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م٢٠٢٥ دیسمبر ٣١القوائم المالیة كما في 

منشأة غیر ھادفة للربح

الصفحة

 ٣ - ١

٤

٥

٦

 ١٤ - ٧

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
الغرفة التجاریة بالجوف   

م  ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قــائمة الدخل والمنصرف والفائض المدور للسنة المنتھیة فى 

م٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قائمة التدفقات النقدیة للسنة المنتھیة في 

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

الفھـــــــرس

البیــــــــــــــان

تقریر مراقب الحسابات المستقل

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قائمة المركز المالي كما فى 

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١ايضاحألموجودات

ألموجودات المتـــداولــة

٤٬٧٦٨٬٣٩٠٣٬١٧٥٬٠٥٥)٣(النقد وما�� حكمھ

٤٬٠٧٢٬٤٨٨٢٥٦٬٩٨١)٤(أرصدة مدينة 

٨٬٨٤٠٬٨٧٨٣٬٤٣٢٬٠٣٦إجما�� الأصول المتداولة 

ألموجودات  غ�� المتـــداولــة

٢٬٦٩٦٬٥٣٣٢٬٩٤٣٬٧٩٤)٥(بالصا��- الممتل�ات والآلات والمعدات 

٢٬٦٩٦٬٥٣٣٢٬٩٤٣٬٧٩٤إجما�� الأصول غ�� المتداولة

١١٬٥٣٧٬٤١١٦٬٣٧٥٬٨٣٠إجمـــــــــا�� الأصـــــــــــول 

الإل��امات وحقوق الملكية

الإل��امات المتداولة

١٠٬٧١٤٤٬٨٦٥دائنون وأرصدة دائنة أخرى 

١٬٤٦٦٬٢٠٩٢٬٠٧٧٬٢٤٨)٦(ا��زء المتداول  - إيرادات مؤجلھ 

٥٦٬٣٠٥٤٠٬٩٦٨)٧(مصار�ف مستحقھ  

١٬٥٣٣٬٢٢٨٢٬١٢٣٬٠٨١اجما�� الإل��امات المتداولة

الال��امات غ�� المتداولة

٥٥٬٧١٦٤٣٠٬٤٧١)٦(ا��زء غ�� المتداول  - إيرادات مؤجلھ 

١٬٤٠٤٬٥٥٦١٬٦١٢٬٩٠٧)٨(مخصص مزايا ومنافع الموظف�ن

١٬٤٦٠٬٢٧٢٢٬٠٤٣٬٣٧٨اجما�� الإل��امات غ�� المتداولة

٢٬٩٩٣٬٥٠٠٤٬١٦٦٬٤٥٩إجما�� الإل��امات

ممول من 

٨٬٥٤٣٬٩١١٢٬٢٠٩٬٣٧١المدور   )ال��ز  (الفائض 

١١٬٥٣٧٬٤١١٦٬٣٧٥٬٨٣٠إجمــــــــــــا�� الإل��امــــــــات  وحقوق الملكية

٤

جزأ لايتجزأ من القوائم المالية ) ١٣ (ا�� رقم  ) ١ (ان الإيضاحات المرفقة من رقم 

الغرفة التجار�ة با��وف   

م�شأة غ�� �ادفة للر�ح

المملكة العر�ية السعودية- منطقة ا��وف  

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قائمة المركز الما�� كما �� 

المبالغ بالر�ال السعودى

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١ايضاح

الإيرادات 

٨٬٢٠٠٬٩٧٦٦٬١٧٢٬٢١١)٩(اش��ا�ات وتصاديق 

٣٬٧١٣٬٠٧٦٢٬١٥٣٬٠٣٥)١٠(أخرى 

١١٬٩١٤٬٠٥٢٨٬٣٢٥٬٢٤٦
يخصم 

٥٬١٩٦٬٧٩٨٧٬٦٨٨٬٠٠٧)١١(المصار�ف العمومية والآدار�ة  
٣٥٥٬٨٥٥٣٥٣٬٦٨١إس��لاك العام  

٢٦٬٨٥٩٦٥٬٧٩٥مخصص منافع الموظف�ن 

٥٬٥٧٩٬٥١٢٨٬١٠٧٬٤٨٣

٦٬٣٣٤٬٥٤٠٢١٧٬٧٦٣فائض العام 

)١٢(الفائض المدور 

٢٬٢٠٩٬٣٧١١٬٩٩١٬٦٠٨الرصيد �� بداية العام 

٦٬٣٣٤٬٥٤٠٢١٧٬٧٦٣فائض العام 

٨٬٥٤٣٬٩١١٢٬٢٠٩٬٣٧١الرصيد �� ��اية العام 

٥

جزأ لايتجزأ من القوائم المالية ) ١٣ (ا�� رقم  ) ١ (ان الإيضاحات المرفقة من رقم 

الغرفة التجار�ة با��وف   

م�شأة غ�� �ادفة للر�ح

المملكة العر�ية السعودية- منطقة ا��وف  

م  ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قــائمة الدخل والمنصرف والفائض المدور للسنة المن��ية �� 

المبالغ بالر�ال السعودى

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١التدفقات النقدية من الأ�شطة ال�شغيلية 
٢١٧٬٧٦٣ ٦٬٣٣٤٬٥٤٠ فائض العام 

٣٥٣٬٦٨١ ٣٥٥٬٨٥٥ إ�ـــــــلاك الممتل�ات والالات والمعدات

)١٢٬٠٠٠()٢٠٨٬٣٥١()الصا��  (مخصص مزايا ومنافع الموظف�ن 

٥٥٩٬٤٤٤ ٦٬٤٨٢٬٠٤٤ التغيــــــــــر �� صا�� الاصـــول �عد ال�ســو�ات
التغ��ات �� الأصول والإل��امات المتداولة

٥٣٧٬٦١٠ )٣٬٨١٥٬٥٠٧(أرصدة مدينة أخرى  

٠ ٥٬٨٤٩ دائنون وأرصدة دائنة أخرى  

)٣٥٩(١٥٬٣٣٧ مصار�ف مستحقھ  

)٦٣٬٧٠٢()٩٨٥٬٧٩٤(إيرادات مؤجلھ

١٬٠٣٢٬٩٩٣ ١٬٧٠١٬٩٢٩ صا�� التدفقات النقدية من الأ�شطة ال�شغيلية
التدفقات النقدية من الأ�شطة الاس�ثمار�ة

)٥٠٬٦٠٦()١٠٨٬٥٩٤(إضافات الممتل�ات والالات والمعدات

)٥٠٬٦٠٦()١٠٨٬٥٩٤(الأ�شطة الاس�ثمار�ة )المستخدمة ��(صا�� التدفقات النقدية 

٩٨٢٬٣٨٧ ١٬٥٩٣٬٣٣٥ صا�� الز�ادة �� رصيد النقدية

٢٬١٩٢٬٦٦٨ ٣٬١٧٥٬٠٥٥ رصيدة النقدية �� بداية السنة

٣٬١٧٥٬٠٥٥ ٤٬٧٦٨٬٣٩٠ رصيدة النقدية �� ��اية السنة

 ٦

م�شأة غ�� �ادفة للر�ح

الغرفة التجار�ة با��وف   

جزأ لايتجزأ من القوائم المالية ) ١٣ (ا�� رقم  ) ١ (ان الإيضاحات المرفقة من رقم 

المبالغ بالر�ال السعودى

م٢٠٢٥/ ١٢ /٣١قائمة التدفقات النقدية للسنة المن��ية �� 

المملكة العر�ية السعودية- منطقة ا��وف  

:أسس العرض وأھم السیاسات المحاسبیة المتبعة  )١/٢(

٧

:إستخدام التقدیرات  )٣/٢(

إن إعداد القوائم المالیة وفقاً للمعاییر المحاسبیة للمنشأت الغیر ھادفة للربح والمتعارف علیھا یتطلب إستخدام التقدیرات 
، والإفتراضات التى قد تؤثر على مبالغ الأصول والخصوم وإیضاحات الأصول والخصوم المُحتملھ فى تاریخ القوائم المالیة 

إضافة إلى الإیرادات والمصروفات المُسجلة خلال تلك السنھ وبالرغم من أن ھذه التقدیرات مبنیة على أفضل المعلومات 
.المتوفرة لدى الإدارة حول الأحداث والأنشطة إلا أن النتائج الفعلیة قد تختلف عن ھذه التقدیرات 

 ) ٧٢٤ (تأسست الغرفة التجاریة بمدینة الجوف بموجب القرار الوزاري لمعالى وزیر التجارة رقم  : الكیان القانوني   )١(
 (وللغرفة فروع بمركز طبرجل  بموجب خطاب وزارة التجارة الإدارة العامة للتجارة الداخلیة رقم . ھـ ١٤٠٥/٠١/٢٢بتاریخ 

ھـ وفرع محافظة دومة الجندل بموجب  خطاب وزارة التجارة الإدارة العامة للتجارة ١٤٠٩/٠١/٠٩بتاریخ  ) ١٥/٢٢١ 
ھـ١٤٢٢/٠٥/٠٩بتاریخ  ) ٢٢١/١٨٦٣ (الداخلیة رقم 

أھم السیاسات ) ٢ (

اثنى عشر شھرأ میلادیا تبدأ من الیوم الأول لشھر ینایر من كل عام وتنتھى بنھایة الیوم الأخیر من :  السنھ المالیة   )٢/٢(
شھر دیسمبر من كل عام

أعُدت القوائم المالیة المرفقة معبراً عنھا بالریال السعودى و طبقاً للمعاییر المحاسبیة المتعارف علیھا للمنشأت الغیر ھادفة 
وفیما یلى ملخص لأھم السیاسات ، للربح فى المملكة العربیة السعودیة والصادرة عن الھیئة السعودیة للمحاسبین القانونیین 

:-المحاسبیة المتبعة    

الغرفة التجاریة بالجوف   
منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

م ٢٠٢٥/١٢/٣١إیضاحات عن القوائم المالیة في 



ير الس®وي لغرفة الجوف 2025م 54التقر ير الس®وي لغرفة الجوف 2025م التقر 53

ـــــة Éب. القوائــــم المالي

:الإیــــــرادات   )أ(

:المصـــــروفات   )ب(

:النقدیة وشبھ النقدیة

٨

.ان یكون الإیراد قابلاً للقیاس بدرجة معقولة من الموضوعیة   )أ/١/٣(                   

الغرفة التجاریة بالجوف   

منشأة غیر ھادفة للربح

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 
المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  

: العرف المحاسبى  )٤/٢(
:-ویتم تسجیل الإیرادات والمصروفات طبقاً لما یلى ، تقوم الغرفة بتسجیل أصولھا وخصومھا طبقاً لمبدأ التكلفة الفعلیة عند حدوثھا 

.یتم إثبات المصروفات العمومیة والإداریة فور إستحقاقھا طبقاً لمبدأ الإستحقاق  )١(               
.یتم إثبات مصروفات الأنشطة فور إستحقاقھا طبقاً لمبدأ الإستحقاق  )٢(               

. تتمثل النقدیة وشبھ النقدیة من أرصدة النقدیة في الخزینة و الحسابات الجاریة لدى البنوك 

یتم إثبات ما یتم تلقیھ من الإیراد فى صورة خدمات أو تجھیزات أو منافع أو مرافق ضمن الإیرادات وذلك عند إمكانیة قیاسھا  )٢(
.بحیث تعكس القیمة المقدرة لتلك الإیرادات القیمة العادلة لتلك الخدمات أو المنافع أو التجھیزات 

یتم إثبات رسوم الانتساب ورسوم الإصداروالتصدیق والتبرعات والإعلانات وإیراد مطبوعات الغرفة وأیرادات الدورات  )١(
:-التدریبیة وكذلك كافة الإیرادات الأخرى المتنوعة طبقاً لأساس الإستحقاق وذلك عند توافر الشروط التالیة 

ان تتمتع الغرفة بسلطة إدارة الإیرادات أو التصرف فیھ بأى شكل من أشكال التصرف                         )أ/١/١(                   
.                  بما یسمح لھا تحدید كیفیة الإستخدام فى المستقبل 

.ان تتوقع الغرفة الحصول على الإیراد بدرجة معقولة من الثقة   )أ/١/٢(                   

:-الممتلكات والالات والمعدات 

%١٠-١٥الأثاث%٣المباني 

%١٠سیارات  %١٥مكیفات وأجھـــــــــــزة

:-مخصص مزایا ومنافع الموظفین 

:-التبرعات العینیة 

:قائمة التدفقات النقدیة

٩

.یتم إعداد قائمة التدفقات النقدیة وفقا للطریقة غیر المباشرة 

الغرفة التجاریة بالجوف   

منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

یتم تكوین مخصص منافع الموظفین وفقا لنظام العمل والعمال السعودي

یتم الاعتراف بالممتلكات والالات والمعدات عندما یترتب على استخدامھا تدفق منافع اقتصادیة مستقبلیة للجمعیة ویمكن تقدیر 
تكلفتھا بدرجة عالیة من الدقة ، ویتم إثباتھا بالتكلفة التاریخیة مطروحاً منھا مجمع الاستھلاك ، وتھلك القیمة الدفتریة لتلك الأصول 

:-بطریقة القسط الثابت على عمرھا الإنتاجي المقدر وفقاً للمعدلات التالیة 

 یتم قید التبرعات العینیة بالقیمة القابلة للتحقق فى الفترة المحاسبیة التى تم الإستلام فیھا وعند تعذر الوصول إلى القیمة القابلة للتحقق 
.لتلك السلع فإنھ یجب تأجیل الإعتراف بتلك التبرعات إلى حین بیعھا 

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١: -النقد ومافي حكمھ  )٣(: إیضاح 
١٬٠٣١٬٩٦٢ ٩١٨٬٥٩١ بنك الریاض

٨٥١٬٦٩٠ ٣٬٤٣٥٬٤٣٩ البنك الأھلى السعودى
١٬٢٩١٬٤٠٣ ٤١٤٬٣٦٠ البنك السعودى الفرنسي

٣٬١٧٥٬٠٥٥ ٤٬٧٦٨٬٣٩٠ الاجمـــــــــــــالى

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١: -أرصدة مدینة   )٤(: إیضاح 
١٩٬٣٠٠ ١٩٬٣٠٠ إیرادات مستحقة

١٨٬٦٢٢ ١٠٨٬٦٢٢ مكافأة منافع الموظفین/تحت ح- سلف عاملین 
٢١٩٬٠٥٩ ٣٬٩٤٤٬٥٦٦ أخرى

٢٥٦٬٩٨١ ٤٬٠٧٢٬٤٨٨ المجموع

 ١٠

الغرفة التجاریة بالجوف   
منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

ت�لفة الأصول
��

م٢٠٢٥/١/١

إضافات 
خلال العام

ت�لفة الأصول
��

م٢٠٢٥/١٢/٣١

مجمع الإ�لا�ات
��

م٢٠٢٥/١/١

إ�لا�ات
العام

مجمع الإ�لا�ات
��

م٢٠٢٥/١٢/٣١

صا�� قيمة الأصول
��

م٢٠٢٥/١٢/٣١

صا�� قيمة الأصول
��

م٢٠٢٤/١٢/٣١

٢٬٢٠٦٬١٥٣ ٢٬٠٦٠٬٠٥٣ ١٦١٬٢٣٤٣٬١٨٦٬٨٤٣ ٣٬٠٢٥٬٦٠٩ ٥٬٢٤٦٬٨٩٦ ١٥٬١٣٤ ٥٬٢٣١٬٧٦٢ المبا�ي 

٦٥٬٣٠٤٣٦٬٨٢٤ ٣٧٬٥٦٥٩٨٢٬٥٧٧ ٦٦٬٠٤٥١٬٠٤٧٬٨٨١٩٤٥٬٠١٢ ٩٨١٬٨٣٦أثاث وتج���ات 

١١١٬٦٣١١١٧٬٦٤٧ ٣٣٬٤٣١٢٬٢٣٨٬٤٦٦ ٢٧٬٤١٥٢٬٣٥٠٬٠٩٧٢٬٢٠٥٬٠٣٥ ٢٬٣٢٢٬٦٨٢مكيفات وأج�زة  

٤٥٩٬٥٤٥٥٨٣٬١٧٠ ١٢٣٬٦٢٥٦٦٤٬٣١٩ ٠١٬١٢٣٬٨٦٤٥٤٠٬٦٩٤ ١٬١٢٣٬٨٦٤سيارات  

٩٬٦٦٠٬١٤٤١٠٨٬٥٩٤٩٬٧٦٨٬٧٣٨٦٬٧١٦٬٣٥٠٣٥٥٬٨٥٥٧٬٠٧٢٬٢٠٥٢٬٦٩٦٬٥٣٣٢٬٩٤٣٬٧٩٤الإجما��

 ١١

الغرفة التجار�ة با��وف   

م�شأة غ�� �ادفة للر�ح

المملكة العر�ية السعودية- منطقة ا��وف  

م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإيضاحات المتممة للقوائم المالية  كما �� 

: -صا�� العقارات والالات والمعدات- ٥
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م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٥/ ١٢ /٣١: -إیرادات مؤجلھ وتنقسم الى    )٦(: إیضاح 
       ٢٬٠٧٧٬٢٤٨       ١٬٤٦٦٬٢٠٩متداولة-  إیرادات مؤجلھ  
          ٤٣٠٬٤٧١            ٥٥٬٧١٦غیر متداولة- إیرادات مؤجلھ  

١٬٥٢١٬٩٢٥٢٬٥٠٧٬٧١٩الاجمـــــــــــــالى

م٢٠٢٤/ ١٢ / ٣١م٢٠٥/ ١٢ / ٣١: -مصاریف مستحقھ  )٧(: إیضاح 
٢٨٬٤٦٨ ٤١٬٩٣٠ التأمینات الاجتماعیة

١٢٬٥٠٠ ١٤٬٣٧٥ أخرى
٤٠٬٩٦٨ ٥٦٬٣٠٥ الاجمـــــــــــــالى

١٢

الغرفة التجاریة بالجوف   
منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١: -مخصص مزایا ومنافع الموظفین  )٨(: إیضاح 

١٬٦٢٤٬٩٠٧ ١٬٦١٢٬٩٠٧ الرصید في بدایة العام

٦٥٬٧٩٥ ٢٦٬٨٥٩ المكون خلال العام

)٧٧٬٧٩٥()٢٣٥٬٢١٠(المستخدم خلال العام

١٬٤٠٤٬٥٥٦١٬٦١٢٬٩٠٧الاجمـــــــــــــالى

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٥/ ١٢ /٣١: -إیرادات الإشتراكات والتصادیق   )٩(: إیضاح 

       ٤٬٣٠٥٬٥٩٣       ٤٬١٥٠٬١٠٣الإشتراكات

       ١٬٨٦٦٬٦١٨       ٤٬٠٥٠٬٨٧٣رسوم وتصادیق

٦٬١٧٢٬٢١١ ٨٬٢٠٠٬٩٧٦ الإجمالي

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٥/ ١٢ /٣١: -إیرادات أخرى    )١٠(: إیضاح 

       ١٬٠٥٠٬٠٠٠       ٢٬٦٥٠٬٠٠٠معارض

       ١٬١٠٣٬٠٣٥       ١٬٠٦٣٬٠٧٦أخرى

٢٬١٥٣٬٠٣٥ ٣٬٧١٣٬٠٧٦ الإجمالي

 ١٣

الغرفة التجاریة بالجوف
منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

م ٢٠٢٤/ ١٢ /٣١م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١: -مصروفات العمومیة والإداریة   )١١(: إیضاح 
       ٢٬٣٩٥٬٣٧٧       ٢٬٧٣٠٬٤٢٠تكلفة العمالة

       ٢٬٩٥٢٬٩٨٠          ٦٨٤٬٠٠٠مساھمات وتبرعات

            ٩٨٬٢٨٥          ١١٨٬٦٥٤إقامات وتأشیرات وتذاكر وانتدابات ورسوم حكومیة

            ٢٢٬٥١٤            ٣٠٬٦١١مكافأة منافع الموظفین

          ١٤٨٬٢١٠            ٥٧٬٨٢١قرطاسیة ومطبوعات وبرامج ونظم

            ٥٨٬٧٠٤          ١٤٥٬١٥٧ھاتف وبرید وكھرباء

          ١٤٥٬٨٠٠          ١٦١٬٠٠٠إیحارات

            ٧١٬٧٥٤            ٤٤٬٨٤٦ضیافة وعقد لقاءات

          ٥٠٠٬٣٠٨          ٢٦٢٬٥٩٠دعایة وإعلان

          ٣٣١٬٤٧٣          ٣٣٦٬٦٨٣صیانة وإصلاح ونظافة

            ٢٣٬٠٣٣            ١٩٬٦٣٢مصاریف سیارات

          ٢٠٣٬٠٣١          ٣٦٤٬١٨٣مصاریف تصدیق إلكترونى

            ٤٩٬٦٦٣            ٢٢٬١٠٦مصاریف تدریب

          ١١٣٬٥٥٥          ١٠٠٬٥٩٤حراسات أمنیة

          ٥٧٣٬٣٢٠          ١١٨٬٥٠١أخرى

٧٬٦٨٨٬٠٠٧ ٥٬١٩٦٬٧٩٨ الإجمالي

: -الفائض المدور    )١٢(: إیضاح 

: -اعتماد القوائم المالیة    )١٣(: إیضاح 

 ١٤

م٢٠٢٦/٠٢/٢٦تم إعتماد القوائم المالیة من الإمین العام بتاریخ 

الغرفة التجاریة بالجوف   
منشأة غیر ھادفة للربح

المملكة العربیة السعودیة- منطقة الجوف  
م ٢٠٢٥/ ١٢ /٣١الإیضاحات المتممة للقوائم المالیة  كما في 

 ریال وذلك بعد إقفال فائض ٨٫٥٤٣٫٩١١م مبلغ ٢٠٢٥/١٢/٣١بلغ الفائض المدور في نھایة السنة المالیة المنتھیة في 
. ریال٦٫٣٣٤٫٥٤٠نتائج العام والبالغة 
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1. ا»·يرادات الثابتة المتوقعة لعام 2026م

المبلغالب®د

156,000إجما�Ð ا��يرادات الثابتـــــة

إيجار مكتب خدمات

إيجار مكتب ترش�د

global vfs كة§ã إيجار

 26,000

 80,000

 50,000

ية للعام الما��  2026م ج. الموازنة التقدير



المبلغالب®د
رسوم مكتب ا��حتجاج
إيرادات تشغيلية للحافلة

إيرادات تشغيلية لمá§ح الغرفة

7,500
20,000

25,000

يب وا��جتماعات إيرادات تشغيلية لقاعات التدر
إيرادات منÃج رواد ا��عمال
إيراد إيجار ã§كة س�احة

25,000
96,000

20,000

10,000إيراد إيجار كو�º شوب

10,526,500إجما�Ð ا��يرادات المتوقعة لعام 2026م
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2. ا»·يرادات المتوقعة لعام 2026م

المبلغالب®د
اش��اكات جديدة – الغرفة    

اش��اكات جديدة – ثقة
تجديد اش��اكات – الغرفة

200,000
1,000,000

100,000

 تجديد اش��اكات – ثقة
بطاقة رجال أعمال

µ¶ÝسÃفتح ملف للمن

5,000,000
3,000

200,000

شهادة منشأ
شهادة انتساب

شهادة انتساب بدل فاقد

 5,000
 4,000 

1,000

¼ح إجراء مسابقات §îت
تأج�Ó أرض المعارض

رسوم التصاديق – الغرفة

10,000
1,300,000

2,000,000

ية يب – دورات تطوير إيراد مركز التدر
 تأج�Ó أرض الغرفة بمحافظة دومة الجندل

تأج�Ó أرض الغرفة بمحافظة ط�¹جل

200,000
100,000

100,000

100,000إيرادات رعايات وهبات - دراسات جدوى



3. الم�Ûوفات التشغيلية المتوقعة لعام 2026م

المبلغالب®د
الرواتب وما �º حكمها 

انتدابات
�ðالص µ¶التأم

2,713,243
30,000

245,000

التأمي®ات ا��جتماعية
مكافأة نهاية الخدمة

قرطاس�ة ومطبوعات

 472,000
300,000

100,000

الهاتف 
 الكهرباء

المياه 

40,000
100,000

10,000

الض�افة
يد ال�¹

أتعاب مراجع الحسابات

50,000
 4,000

30,000

ا��يجارات
إع´³ن ودعاية

ض�افة ونظافة

139,000
150,000

150,000

50,000التسويق ا��ع´³مي

المبلغالب®د
العهد المسÃديمة

VIP س�ارات الغرفة والحافلة µ¶ص�انة وتأم
ص�انة ا��نظمة

130,000
30,000

200,000

 µ¶يب�ة للموظف دورات تدر
تذاكر سفر 

حراسات أمن�ة 

20,000
50,000

180,000

يف تأج�Ó بوابة التصديق ا��لك��و�� 125,000مصار

ية للفروع والغرفة يف ص�انة دور 100,000مصار

ية للجهات الحكومية والب®كية 10,000رسوم إدار

10,000دراسات اقتصادية 

يب 75,500  مî§وفات مركز التدر

173,000أتعاب محاماة

500,000هبات ومساهمات مت®وعة

100,000 مسÃحقات اتحاد الغرف من إيراد التصاديق 5% 

100,000مî§وفات برامج وأنظمة وبرمجيات 

10,000مî§وفات اللجان

ير الس®وي لغرفة الجوف 2025م 62التقر ير الس®وي لغرفة الجوف 2025م التقر 61



3. الم�Ûوفات التشغيلية المتوقعة لعام 2026م

المبلغالب®د
مشاركات ومنÃديات ومعارض الغرفة

احتفا��ت رسمية للمملكة والغرفة
ال��اخيص الحكومية 

2,713,243
30,000

245,000

باقات تأج�Ó حافلة الغرفة
باقات تأج�Ó مá§ح الغرفة

يب باقات تأج�Ó قاعات التدر

 472,000
300,000

100,000

اسÃقبال الوفود الخارجية
الرسائل النصية

مكتب د. عصام عرب

40,000
100,000

10,000

مî§وفات تسويق منÃج رواد ا��عمال
يد ال�¹

أتعاب مراجع الحسابات

50,000
 4,000

30,000

احت�اطي
إجما�Ð المî§وفات المتوقعة

139,000
 8,106,743

4. الم�Ûوفات الرأسمالية المتوقعة لعام 2026م

المبلغالب®د
تهيÕة المá§ح وتجهÖÓ قاعة كبار الزوار 

تطوير المكاتب والمرافق وتأم¶µ معدات وس�ارات
تغي�ø مكيف مركز المعارض والمؤتمرات

100,000
500,000

1,000,000

1,600,000إجما�Ð المî§وفات المتوقعة
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شكراً لكم


