
ير الختامي لمن�دى الجـــوف  التقر
يادة ا�	عمـــــــال 2025م  لر



ب��� ال�ه الرح��� الرحي�



أميـــر منطـــقـة الجو� 

برعايةٍ كريمةٍ من صاحب ال�­و ا �لكي ا��م�� فيصل بن نواف بن عبدالعزيز آل سعود أم�� منطقة الجوف، صاح� السمو المل�ــــي
دشن ســـعادة وكيل ا��مارة ا��س�اذ حس�� آل سلطان فعاليات من�دى ريادة ا��عمال – النسخة الثالثة 
كيدًا ع¯® أهمية تمك�� الشªاب وتعزيز منظومة ريادة ا��عمال بوصفها رك�¤ة أســـاس£ة للت¡�ية  2025م، تأ

ا�¶قتصادية ا �س�دامة ´³ منطقة الجوف.

وجـــاء ا �ن�دى كمنصة شªابية متºاملة تهدف إ½® دعم رواد ا��عمال وأصحاب ا��فºار وا �شـــار¹ع الناش·ة، 
وربطهم بالجهات الحكومية والخاصة وغ�� الربحية، بما يســـهم ´³ تسهيل رحلة الريادة، ورفع الوعي بريادة 
كات فاعلة تدعم تحويل ا��فºار إ½® مشـــار¹ع واقعية  ا��عمـــال، واس�عراض الفرص ا�¶س��Äارية، وبناء ÂÃا
ذات أثر اقتصـــادي وت¡�وي. كما ركز ا �ن�ـــدى ع¯® تمك�� الºفاءات الوطن£ة، وتحـــف�¤ ا�¶بتºار، وتعزيز دور 

الشªاب ´³ صناعة ا �س�قبل ا�¶قتصادي للمنطقة.



 هـــو منصة تهدف إ½® تعزيز ريادة ا��عمال وتبـــادل ا �عرفة والخ�Êات ب�� رواد 
ا��عمال وا �س��Äرين والخ�Êاء.

من�د� الجو� لريادة ا��عمال

مركز ا��م�� عبدا�¶له
الحضاري

ا��ربÍÎÏء
2025 �Ê12 نوفم

06:00
10:00م



أهداف النسخة الثالثة من 
من�دى ريادة ا�
عمال 2025م

تمـــك�� رواد ا��عمـــال وأصحاب 
با �عرفـــة  الناش·ـــة  ا �شـــار¹ع 
وتطويـــر  لتأس£ـــس  وا��دوات 

مشاريعهم.

بالجهـــات  ا��عمـــال  رواد  ربـــط 
وال�ÓكيÒية  وال�Óويليـــة  الحكومية 

ذات العÔÕقة.

يـــادة ا��عمال  رفع الوعي بثقافة ر
 Ö×مـــه كخيـــار  الحـــر  والعمـــل 

للشªاب.

الفـــرص  ع¯®  الضـــوء  تســـليط 
يـــة الواعـــدة ´³ منطقة  ا�¶س��Äار
ا��ثر  ذات  ا �شار¹ع  ودعم  الجوف 

ا�¶قتصادي.

ا��فºار إ½® مشار¹ع  تحف�¤ تحويل 
قابلة للتطب£ق.

دعـــم بناء شªكة عÔÕقـــات مهن£ة 
والـــخ�Êاء  ا��عمـــال  رواد  ب�� 

وا �س��Äرين.
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الج���­ ا �شار�ة

Industrial Exporters Association



���الف�اليا­ ا �صاح

استشارات متخصصة. يادية  استعراض تجارب شبابية ر
أجنحـــة متنوعــــة.ناجحة وملهمة من الجوف. 

فعاليــــات ترفيهية. استعراض منتجات تمويليةورش عمل.
اد الأعمــــال. مقدمة لرو�

ية. لقاءات وجلسات حوار اد المستقبل. تدشين مبادرة رو� توقيع اتفاقيات

ا��ثر ا �توق�مجال ا��تفاقية
الـــخبرات والتعـــاون في مختلـــف المجـــالات،  تبـــادل 

وتنفيذ ورش عمل وملتقيات وبرامج نقل المعرفة.
يـــة، وتطوير بيئة  يـــز التكامـــل بين الغـــرف التجار تعز
الأعمـــال، ورفـــع كفـــاءة رواد الأعمـــال والمنشـــآت في 

المنطقتين.



ا��ثر ا �توق�مجال ا��تفاقية
«جسر»  مبـــادرة  خلال  مـــن  الأعمـــال  رواد  دعـــم 
مختلـــف  في  متخصصـــة  استشـــارات  بتقديـــم 

القطاعات وحلولها.

التحديـــات  ومعالجـــة  ياديـــة،  الر يع  المشـــار تطويـــر 
يع  ية المشـــار التشـــغيلية والاقتصاديـــة، ورفـــع جاهز

للنمو والاستدامة.

ا��ثر ا �توق�مجال ا��تفاقية
تقديـــم دورات وورش عمل متخصصة في المنشـــآت 
العائليـــة، تركز على الحوكمة والاســـتدامة والحفاظ 

على المنشآت العائلية.

رفـــع الوعـــي بأهميـــة اســـتدامة المنشـــآت العائليـــة، 
يز قدرتها على الاستمرار والنمو عبر الأجيال. وتعز



���الف�اليا­ ا �صاح
جلسة حوارية ب�نوا� : الجها­ ا �سؤو���

الج���­ ا �شار���

���الف�اليا­ ا �صاح
جلسة حوارية ب�نوا� : الرياد���

الج���­ ا �شار���



���الف�اليا­ ا �صاح
ورشة ع��» ب�نوا� : ابدأها صح م¦ الف¥رة إ£¢ السو¡

���الف�اليا­ ا �صاح
ورشة ع��» ب�نوا� : القائد ا �س�قب±° للمنشآ­ ال�ائلية

ا �ر�ز الوط¹º للمنشآ­ ال�ائل´��ب¸·¶ التµم´�� ا��جتماع´��



التوصيا­

اد ال´�¾½ رو¿
À�Áد ال��Âاقت 

أهميـــة اس�Óـــرار تنـــظÙÚ ا �ن�دى 
بشكل دوري ليكون منصة دائمة 
يـــادة ا��عمـــال ´³ منطقة  لدعم ر

الجوف.

الجهـــات  ب��  كـــة  الÂÜا تعزيـــز 
الخـــاص  والقطـــاع  الحكوميـــة 
لزيـــادة فـــرص الدعـــم وال�Óويل 

للمشار¹ع الناش·ة.

توس£ـــع نطـــاق ال�Êامـــج التدريب£ة 
لـــرواد  ا �تخصصـــة  وا��رشـــادية 

ا��عمال ´³ ا �راحل ا �بكرة.

تشـــجيع تبادل الخ�Êات ب�� رواد 
التجـــارب  وأصحـــاب  ا��عمـــال 
الناجحة بما يسهم ´³ نقل ا �عرفة 
العملية وتعزيز فرص ا�¶س�دامة.

دعم ا �شـــار¹ع الرياديـــة ا �رتبطة 
بالقطاعات الواعدة ´³ ا �نطقة بما 
¹توافـــق مـــع مس�هدفـــات رؤية 

ا �ملكة 2030.

تعزيز التÒس£ق ا �س�Óر ب�� الجهات 
الداعمـــة لريـــادة ا��عمـــال لتوحيد 
الجهـــود وتºامـــل ا��دوار بما يخدم 

رواد ا��عمال ´³ ا �نطقة.
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